
 

Klauzula Informacyjna  

dla osób biorących udział w procesie rekrutacyjnym  

Z dniem 25 maja 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, które dotyczy postępowania z danymi 

osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatów. W związku z powyższym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 

RODO, informujemy, że:  

1. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy Urząd Pracy w 

Gryfinie (74-100) przy ulicy Sprzymierzonych 1 jako pracodawca, za którego czynności z zakresu prawa pracy 

dokonuje Dyrektor PUP.   

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach 

związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych pod adresem e-mail: iod@gryfino.praca.gov.pl   

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.)  będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 

postępowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit  b Rozporządzenia (UE) 2016/679, tj. przetwarzanie 

jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na 

żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy w związku z art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 KP oraz na 

podstawie art.6 ust.1 lit. c Rozporządzenia (UE) 2016/679 w nawiązaniu do  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych oraz danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 KP,  natomiast pozostałe 

dane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia (UE) 2016/679), która może zostać 

odwołana w każdym czasie. Jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte są szczególne kategorie danych 

osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia (UE) 2016/679 konieczna będzie Pani/Pana zgoda 

na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit a Rozporządzenia (UE) 2016/679, która może zostać odwołana w 

dowolnym czasie. Wycofanie zgody następuje poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres 

Administratora wskazany w punkcie 1. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z ustawy o pracownikach samorządowych i art. 22 1 

Kodeksu  pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją braku podania 

danych osobowych jest niemożność wzięcia udziału w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana 

innych danych jest dobrowolne. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora upoważnieni do udziału w procesie 

rekrutacji, podmioty obsługujące systemy teleinformatyczne, podmioty świadczące usługi serwisowe a także 

dane będą mogły być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych. 

7. Dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty zakończenia postepowania 

rekrutacyjnego. W przypadku nieodebrania dokumentów aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym 

terminie, zostaną one mechanicznie zniszczone. Dane osobowe zawarte w dokumentacji z przebiegu procesu 

rekrutacji będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną obowiązującą w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Gryfinie.  

8. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii na 

podstawie art.15 RODO, prawo do ich sprostowania (poprawiania) na podstawie art.16 RODO, prawo do ich 

usunięcia w przypadkach określonych w art.17 RODO, żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach 

określonych w art. 18 RODO, prawo do przenoszenia danych na podstawie art.20 RODO a także prawo do 

wniesienia skargi do PUODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

jeżeli Państwa dane będą przetwarzane niezgodnie z celem, dla którego zostały zebrane.  

9. Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie będą 

profilowane.   

 

 

 



 

Klauzula zamieszczana w ogłoszeniu o rekrutacji 

Osoby zainteresowane udziałem w procesie rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim  

CV klauzuli o odpowiedniej treści: 

Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych1 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia (UE) 2016/679, wyrażam zgodę Powiatowemu Urzędowi 

Pracy w Gryfinie na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych w zakresie 

szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 ). 

 

1 Wypełnić w przypadku, kiedy kandydat dołącza do dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie 

szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 ) (np. miejsce zamieszkania, zdjęcie). 

 

 
1 Wypełnić w przypadku, kiedy kandydat dołącza do dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie 

szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 ) (np. miejsce zamieszkania, zdjęcie) 


