OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2024
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GRYFINIE
UL. SPRZYMIERZONYCH 1, 74-100 GRYFINO

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie ogfasza nabdr na stanowisko

ZASTEPCA DYREKTORA
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie: wyzsze,
6) co najmniej 5 letni staz pracy.
Il. WYMAGANIA DODATKOWE
1) 2 letnistaz pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,
2) 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
3) ukonczone studia wyzsze badz studia podyplomowe o kierunku: ekonomia, prawo,
administracja, zarzadzanie,
4) znajomosc przepisow:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,
c) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
d) Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych,
e) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym,
f)  Ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
g) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
5) podstawowa znajomos$¢ programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus,
6) obstuga komputera w tym pakiet MS OFFICE (Word, Excel, PowerPoint),
7) posiadanie prawa jazdy kat. B,
8) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow,
9) rzetelnos$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé,
10) umiejetnos¢ zarzadzania pracg zespotu, umiejetnos¢ rozwigzywania problemaow,
11) odpornosé na stres, dyspozycyjnosé¢, bardzo dobra organizacja pracy.
I1l. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) opracowanie i nadzér nad realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$é¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych,



2) opracowanie i nadzér nad realizacjg powiatowego programu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania ich
praw,

3) inicjowanie i opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym nadzér nad prowadzeniem
monitoringu zawododw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywaniem ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz organdw zatrudnienia,

4) koordynowanie i nadzér nad realizacjg zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej,

5) biezgca wspodtpraca z organami, organizacjami i instytucjami w zakresie wynikajagcym z
realizacji zadan wykonywanych w podlegtym pionie,

6) zatatwianie spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien i zaswiadczen w trybie przepisow
o postepowaniu administracyjnym, na podstawie i w zakresie upowaznien udzielonych przez
Staroste,

7) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym biezgce monitorowanie i ocena
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

8) koordynowanie udzielania zamdwien publicznych dokonywanych na potrzeby dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie w tym opracowywanie regulacji w tym zakresie:

a) przyjmowanie od komérek organizacyjnych urzedu corocznych arkuszy planistycznych i
rejestréw udzielonych zamdwiend oraz przygotowywanie we wspdtpracy z Giéwnym
Ksiegowym planu postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,

b) wspdtpraca z Urzedem Zamowien Publicznych,

c) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zamowien publicznych w urzedzie,

d) dokonywanie na wniosek Dyrektora okresowych kontroli prawidtowosci realizacji
przepiséw ustawy przez komoérki samodzielnie realizujgce zamdwienia publiczne,

9) nadzdr nad opracowywaniem projektow regulacji wewnetrznych z zakresu zadan podlegtej
komoérki organizacyjnej,

10) opiniowanie doboru obsady na stanowiska kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
przedstawianie propozycji, wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan oraz nagréd i kar,

11) reprezentowanie urzedu na zewnatrz w sprawach zleconych przez Dyrektora,

12) realizacja podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawniern wspdlnych dla kierownikow
komorek organizacyjnych,

13) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Kierownikiem Centrum Aktywizacji Zawodowej,

14) inicjowanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie urzedu.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
Miejsce pracy: Stanowisko pracy znajduje sie na | pietrze budynku, zwigzane jest z pracg przy
komputerze, rozmowami telefonicznymi oraz kontaktem bezposrednim z klientami,
pracownikami, reprezentacjg Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie, przemieszczaniem sie
wewnatrz oraz na zewnatrz budynku. Pomieszczenie biurowe spetniajgce wymagania
przepiséw bhp.
Stanowisko pracy: Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Obstuga urzadzen
biurowych.
V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%
V. WYMAGANE DOKUMENTY
1) informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (imie
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) w zakresie niezbednym do aplikowania na wybrane



2)

3)

4)
5)

6)

stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie w zakresie niezbednym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do
aplikowania na wybrane stanowisko,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko wymienione w ogtoszeniu,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 ust 1. RODO zawartych w dokumentach aplikacyjnych (wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych),

oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie rekrutacji wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

VI. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18.12.2024r. w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Gryfinie na adres Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
(decyduje data wptywu).

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor Nr 3/2024 na stanowisko
,Zastepca Dyrektora”.

W przypadku przekazania dokumentédw za posrednictwem operatora pocztowego o
zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

VII. INNE INFORMACIJE

1.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
bgdZ na piSmie o terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczecia testu wiedzy i rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ztozone dokumenty sg odsytane na pisemny wniosek kandydata.

Rozstrzygniecie naboru nastgpi przez Komisje Rekrutacyjng w terminie do dnia 31.01.2025r.

Matgorzata Szwajczuk
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy



