Gryfino: Szkolenie ABC biznesu dla 19 oséb uczestnikow projektu Przedsiebiorca to moj zawod wspéifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu Vlll Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - kod CPV
80500000-9
Numer ogtoszenia: 424142 - 2010; data zamieszczenia: 30.12.2010
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA |: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie , ul. tuzycka 55, 74-100 Gryfino, woj. zachodniopomorskie, tel. 091 4164515, faks 091 4163803.
Adres strony internetowej zamawiajacego: www.pupgryfino.com.pl

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA lI: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ll.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajgcego: Szkolenie ABC biznesu dla 19 oséb uczestnikow projektu Przedsigbiorca to moj zawdd wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - kod CPV 80500000-9.

I1.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

Il.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie szkolenia ABC biznesu kod CPV 80500000-9 dla 19 oséb
bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie w ramach projektu Przedsiebiorca to moéj zawod wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL) Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie przy
uwzglednieniu ponizszych wymagan. PROGRAM SZKOLENIA: Program szkolenia przygotowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 31 poz. 216 ) Program powinien
obejmowac po 40 godz. lekcyjnych zaje¢ grupowych oraz po 20 godz. lekcyjnych doradztwa indywidualnego dla kazdego z uczestnikdw obejmujgcych nastepujgce zagadnienia: Modut
| - 40 godzin zaje¢ grupowych (dla kazdej grupy) - facznie 80 godzin dla 2 grup -Okreslenie obszaréw w jakich planujg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg uczestnicy szkolenia

-Zasady zakiadania i rejestracji podmiotéw gospodarczych -- co to jest dziatalno$¢ gospodarcza -- formy prawno - organizacyjnej firmy -- formy opodatkowania -- zasady rejestracji




podmiotéw gospodarczych -- reglamentacja dziatalnosci gospodarczej ( koncesje, zezwolenia, licencje itp.) - Ocena rynku z wykorzystaniem internetu -- analiza otoczenia - czynniki
sprzyjajace i niesprzyjajace funkcjonowaniu firmy -- konkurencja, potencjalni klienci, -- mocne i stabe strony firmy - analiza SWOT -Planowanie dziatar inwestycyjnych - Dziatania
marketingowe w matej firmie - reklama -- promocja firmy i produktu -- formy reklamy -- badania rynku , -- koszty promociji -- Ksiggowosc¢ firmy, obowigzki wobec ZUS i urzedu
skarbowego - Analiza finansowa dziatalno$ci gospodarczej -- zasady ustalania kosztéw i dochodéw -- bilans przedsiewzigcia -- rachunek wynikéw - Zarzadzanie finansami i zasobami
w matej firmie; Modut Il - 20 godzin doradztwa indywidualnego dla kazdego uczestnika - facznie dla wszystkich uczestnikéw 400 godzin konsultacji - Doradztwo w zakresie
przygotowania biznes planu przedsiewziecia, o ktorego dofinansowanie zamierza ubiegac sig uczestnik szkolenia w ramach projektu Przedsigbiorca to moj zawéd -- prezentacja firmy i
oferty -- analiza otoczenia - czynniki sprzyjajace i niesprzyjajace funkcjonowaniu firmy -- konkurencja, potencijalni klienci, -- mocne i stabe strony firmy - analiza SWOT -- dziatania
inwestycyjne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania firmy -- dobér dziatan marketingowych -- analiza finansowa przedsiewzigcia -- bilans przedsigwziecia -- rachunek wynikow -
Pomoc w przygotowaniu wniosku o przyznanie wsparcia finansowego oraz wnioskow o przyznanie wsparcia pomostowego WYMAGANIA DOTYCZACE ORGANIZACJI SZKOLENIA:
Modut | - 40 godzin zaje¢ grupowych - fgcznie 80 godzin dla 2 grup Zajecia powinny by¢ prowadzone w 2 grupach szkoleniowych: | grupa - 12 osob Il grupa - 7 os6b Zajecia powinny
odbywag sie: - 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do 16:00 po 8 godzin dziennie - szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie wyktadow oraz zaje¢
warsztatowych z wykorzystaniem internetu, Planowany termin realizacji zaje¢ grupowych: zajecia grupowe powinny rozpocza¢ sie w terminie do 5 dni od podpisania umowy, nie
pozniej jednak niz 24.01.2011 r. dla obydwu grup szkoleniowych jednoczesnie Miejsce realizacji zaje¢ grupowych: ze wzgledu na mozliwosci dojazdowe uczestnikow szkolenie bowinno
by¢ realizowane wedtug wyboru wykonawcy dla obydwu grup w jednej z ponizej wymienionych miejscowosci lub dla kazdej grupy w innej z wymienionych ponizej miejscowosci: -
Gryfino - Chojna - Szczecin Modut 11 - 20 godzin doradztwa indywidualnego dla kazdego uczestnika - tacznie dla wszystkich uczestnikow 400 godzin konsultacji - Zajecia musza byc¢
prowadzone w trybie indywidualnym - Doradztwo indywidualne powinno odbywa¢ sig 5 razy w tygodniu w godzinach od 8:00 do 16:00 - Wymaga sie zapewnienia minimum 4
doradcow do udzielania konsultacji w kazdym dniu prowadzenia doradztwa indywidualnego - Jeden uczestnik powinien skorzystac z 4 godzin konsultacji w jednym dniu Planowany
termin realizacji doradztwa indywidualnego: Doradztwo indywiduaine powinno rozpoczaé sig bezposrednio po zakoriczeniu 40 godz. zajg¢ grupowych 400 godzin konsultacji musi by¢
zrealizowane w terminie 13 dni roboczych 4 doradcdw razy 2 uczestnikow razy 4 godz. lekcyjne dziennie = 32 godziny konsultacji w ciggu 1 dnia 400 godz. podzieli¢ na 32 godz.
dziennie = 12,5 dnia Miejsce realizacji doradztwa indywidualnego: ze wzgledu na mozliwosci dojazdowe uczestnikéw szkolenie powinno by¢ realizowane wedtug wyboru wykonawcy w
jednej lub w dwéch z ponizej wymienionych miejscowosci - Gryfino - Chojna - Szczecin POZOSTALE WYMAGANIA: Wykonawca bedzie zobowigzany do: a)Oznaczenia budynkéw
oraz pomieszczen, w ktérych bedg sie odbywaly zajecia poprzez wywieszenie plakatéw informacyjnych dotyczacych projektu Przedsigbiorca to moj zawod ( plakat dostarczony przez
Urzad Pracy) b)Poinformowania uczestnikéw szkolenia o jego wspdtfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL w formie 10
minutowej prezentaciji ¢)Umieszczenia obowiazujacych logotypéw EFS i PO KL na dokumentach dotyczacych realizowanego szkolenia w tym materiatach szkoleniowych i
edukacyjnych. d)Dokumentowania realizacji 40 godzin zaje¢ grupowych poprzez, -Prowadzenie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy
zajeé edukacyjnych ( odnotowywanie obecnosci i nieobecnosci na zajeciach musi dotyczy¢ kazdej godziny zaje¢ przewidzianych w programie - system godzinowy, nieobecnosci nalezy
oznaczaé literg N) -Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu -Wydanie zaswiadczeri o ukoriczeniu szkolenia -zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia

3 lutego 2006r. w sprawie uzyskania i uzupetnienia przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz.U.2006. nr31poz.216)

N




oraz certyfikatéw oznakowanych logotypem EFS i PO KL pod warunkiem: min. 80% obecnosci uczestnika na zajeciach, zdania przez uczestnika egzaminu koncowego -Odnotowanie
wydania zaswiadczenia w rejestrze -Przeprowadzenie badania ankietowego wszystkich uczestnikéw szkolenia dotyczacego przeprowadzonego szkolenia (ankieta oceniajaca tresci
programowe, treneréw i organizacje szkolenia) e)Dokumentowanie realizacji 20 godzin doradztwa indywidualnego dla kazdego uczestnika poprzez: -Zatozenie karty ustug doradczych
zawierajgcej date przeprowadzenia konsultacji, wymiar godzin oraz zagadnienie objete programem, ktérego dotyczyta porada, podpis doradcy udzielajgcego porady oraz podpis
uczestnika, ktéremu porady udzielono, -Wydanie certyfikatow z przeprowadzonego doradztwa oznakowanych logotypem EFS i PO KL -Przeprowadzenie badania ankietowego
dotyczacego udzielonego doradztwa f)Szczegdtowego dokumentowania wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg, szkolenia g)Przechowywania dokumentacji dotyczacej
zrealizowanego szkolenia do dnia 31 grudnia 2020 roku h)Biezacego informowania na pismie tj. w ciggu 2 dni od dnia zdarzenia wykonawcy o przypadkach nieobecnosci na szkoleniu
0s6b skierowanych oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych oséb. i)Przekazania Zleceniodawcy
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach grupowych oraz listy potwierdzajacej skorzystanie z doradztwa indywidualnego przez
kazdego z uczestnikdéw po zakonczeniu realizacji szkolenia j)Kazdy uczestnik szkolenia musi otrzyma¢ niezbedne materiaty szkoleniowe (np. podreczniki, skrypty, notatnik, dtugopis)
k)W trakcie 40 godzin zaje¢ grupowych nalezy zapewni¢ uczestnikom catering (przerwe kawowg i obiad) kazdego dnia zaje¢ - - Przerwa kawowa: kanapki(3 szt.na 1 os), ciasto(1
kostka na 1 os), ciasteczka(4 szt. na 1 os); kawa, herbata(po 2 filizanki na 1 0s.); cukier, $mietanka; zastawa. - Obiad : zupa; drugie danie z wktadka miesng; kompot; zastawa..
I1.1.4) Czy przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych: nie.

1i.1.5) Wspéiny Stownik Zaméwieri (CPV): 80.50.00.00-9.

11.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: nie.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.
I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 1.

SEKCJA lli: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lil.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: NIE DOTYCZY
lil.2) ZALICZKI
Czy przewiduje sie udzielenie zaliczek na poczet wykonania zaméwienia: nie
1I.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lil. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okresionej dziatainosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, na podstawie ztozonego oswiadczenia




ll.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca posiada wiedze i doswiadczenie jezeli w okresie 3 ostatnich lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie

zrealizowat co najmniej 3 szkolenia dla grup min. 10 osobowych w zakresie zwigzanym z programem szkolenia stanowigcego przedmiot zaméwienia

li.3.3) Potencjat techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy uzna, ze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym do wykonania zaméwienia, jezeli zapewni: -Do przeprowadzenia 40 godzin zajec
grupowych 2 sale wykiadowe - sale wyktadowg wyposazong w stoliki i krzesta dla 12 oséb z dostepem do sanitariatéw, sale wykladowg wyposazong w stoliki i krzesta dla
7 os6b z dostepem do sanitariatéw- spetniajgce wymagania BHP i p.poz -Do przeprowadzenia doradztwa indywidualnego pomieszczenia zapewniajace poufnosé

prowadzonych rozméw z mozliwoscig korzystania przez uczestnika ze stanowiska komputerowego z dostepem do internetu w trakcie udzielanych konsultacji

li.3.4) Osoby zdoine do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna, ze wykonawca dysponuje odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, jezeli zapewni: -Do prowadzenia zaje¢ grupowych wyk*addwcéw
posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich zaje¢ - kazdy wyktadowca powinien posiada¢ do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych o
podobnej tematyce ( prowadzit zajecia dla co najmniej 3 grup 10 osobowych) -Do prowadzenia zaje¢ indywidualnych doradcow posiadajgcych kwalifikacje zgodnie z

zakresem konsultacji prowadzonych w ramach doradztwa indywidualnego oraz doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

l1l.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy uzna, ze wykonawca znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia na podstawie zlozonego o$wiadczenia
l.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
liL.4.1) W zakresie wykazania speiniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, nalezy przediozyé:
e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych rowniez wykonywanych, dostaw lub ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania
warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zatgczeniem dokumentu

potwierdzajgcego, ze te dostawy lub ustugi zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie

e wykaz narzgdzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu realizacji zaméwienia wraz z informacjg o




podstawie dysponowania tymi zasobami

e wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegoélnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug, kontrolg jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztaicenia niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu

wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami

li.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy przedtozy¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia

1il.6) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt ill.4) albo w pkt lIl.5)
Dokumenty i zatgczniki wymienione w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ)

li.7) Czy ogranicza sie¢ mozliwo$é ubiegania sie o zaméwienie publiczne tylko dla wykonawcoéw, u ktérych ponad 50 % pracownikéw stanowia osoby niepelnosprawne: nie

SEKCJA |V: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY

Czy przewiduje sie istotne zmiany postanowieri zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy: tak

Dopuszczalne zmiany postanowienn umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zmiany do umowy: a.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji szkolenia - bazy dydaktycznej w przypadku wystgpienia niemozliwych do przewidzenia przyczyn nie
lezacych po stronie wykonawcy. b.W przypadku wystgpienia okolicznosci powodujacych koniecznos¢ zmiany miejsca realizacji szkolenia - bazy dydaktycznej wykonawca jest
zobowigzany poinformowac o nich na pi$mie zamawiajacego oraz wskaza¢ nowe miejsce realizacji szkolenia . Nowe miejsce realizacji szkolenia - baza dydaktyczna musi zapewnia¢
takie same lub lepsze warunki realizacji szkolenia. c.Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany wyktadowcow przewidzianych do realizacji szkolenia wykazanych w zatgczniku do
oferty wykonawcy, w przypadku braku mozliwo$ci prowadzenia zaje¢ przez wskazanego wyktadowce z niemozliwych do przewidzenia przyczyn nie lezacych po stronie wykonawcy. d.

W przypadku wystgpienia okoliczno$ci powodujgcych konieczno$¢ zmiany wyktadowcy przewidzianego do prowadzenia zaje¢ wykonawca jest zobowigzany poinformowac o zaistnieniu




takich okolicznosci na pismie zamawiajgcego oraz wskaza¢ nowego wyktadowce do realizacji zajeé. Nowy wyktadowca musi posiada¢ ten sam lub wyzszy poziom kwalifikacji jak
wyktadowca zastgpowany. e.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany daty zakonczenia szkolenia w przypadku wystapienia niemozliwych do przewidzenia przyczyn nie lezacych po
stronie wykonawcy. f.W przypadku wystgpienia okolicznoci powodujgcych konieczno$¢ zmiany daty zakonczenia szkolenia wykonawca jest zobowigzany poinformowaé o nich na
pismie zamawiajgcego oraz wskaza¢ date zakoriczenia szkolenia. Zakoriczenie szkolenia moze zostaé przesuniete o taka liczbe dni przez jakg nie byto mozliwe realizowanie zajec
dydaktycznych z przyczyn nie lezacych po stronie wykonawcy. g.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do domagania sie pomniejszenia kosztéw szkolenia w przypadku: -mniejszej niz
planowana liczby uczestnikéw szkolenia spowodowanej nie stawieniem sie uczestnika szkolenia na zajecia po odbiorze skierowania -przerwania szkolenia przez uczestnika po jego
rozpoczeciu h.W przypadku wystgpienia okoliczno$ci powodujgcych wystapienie podstawy do domagania sie pomniejszenia kosztéw szkolenia, wykonawca dokonuje ponownej
kalkulacji kosztéw szkolenia pomniejszajac koszty zmienne z uwzglednieniem kosztéw przypadajgcych na jednego uczestnika.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia: www. pupgryfino.com.pl (w Biuletynie Informaciji Publiczne;j)
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie ul. tuzycka 55 74-100 Gryfino.

IV.4.4) Termin skiadania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert: 05.01.2011 godzina 09:30, miejsce: Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie
(sekretariat) ul. Luzycka 55 74-100 Gryfino.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze $rodkéw Unii Europejskiej: Szkolenie ABC Biznesu realizowane w ramach projektu
Przedsigbiorca to m6j zawéd wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki..

IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku nieprzyznania $srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére mialy byé

przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia: nie




