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OGLOSZENIE O WYNIKU POSTEPOWANIA

Dzigkujemy za ztozenie oferty i udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego.
Na podstawie art. 92 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity: Dz.U.2010.113.759 z p6zn. zm. ) informujemy, iz w dniu 29.05.2013r. w trybie przetargu
nieograniczonego na Szkolenie w zakresie ,,Sprzedawca” dla 20 oséb uczestnikéw projektu — Kobieta-
atrakcyjny pracownik — wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1) wybrana zostata oferta nr 3 firmy: — Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow
ul, Szczecinska 19-19a
74-100 Gryfino

Oferta tej firmy uzyskata najwyzszg liczbe punktéw
Cena za realizacjg szkolenia - 9 pkt

Certyfikat jakosci ustug /akredytacja — 1 pkt
Lacznie - 10 pkt

Do uplywu terminu sktadania ofert wptyneto 3 oferty:
2) nrl — Centrum Edukacji i Zarzgdzania Korporacja ROMANISZYN
ul. Koltataja 31/4
71-525 Szczecin

Wykonawca zostal wykluczony z postgpowania na podstawie art.24 ust.2 pkt 4 - nie wykazat
spetniania warunkow udziatu w postepowaniu. Wykonawca nie potwierdzit, iz:

Do przeprowadzenia 200 godzin zaje¢ sale wykladowg wyposazong w stoliki i krzesla dla 10 o0sdb z
dostgpem do sanitariatéw - speiniajgcq wymagania BHP i p.poz, 10 stanowisk komputerowych z
oprogramowaniem zapewniajgcym realizacje programu szkolenia (Kazdy uczestnik szkolenia powinien
pracowa¢ na oddzielnym stanowisku komputerowym) minimum I kasa fiskalna na 2 osoby.

W zalgczonym do oferty wykazie brak jest informacji dotyczgcych liczby posiadanych stanowisk
komputerowych, liczby kas fiskalnych, liczby stolikow i krzeset do prowadzenia zaje¢, odpowiedniego
oprogramowania oraz zapewnienia iz, sala wykladowa posiada dostep do sanitariatéw i speinia
wymagania BHP i p.poz.

Zamawiajagcy nie wezwat wykonawcy do uzupehienia dokumentéw na podstawie art. 26. ust.3
ustawy Prawo zaméwien publicznych, gdyz pomimo ich uzupeinienia oferta wykonawcy podlegataby
odrzuceniu na podstawie art. 89, ust.1, pkt 2 - jej tre$§¢ nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych
warunk6w zamdéwienia a niezgodnosci nie podlegajg poprawie na podstawie art. 87, ust. 2, pkt 3.
Zamawiajacy w SIWZ okreslit wymagania dotyczace organizacji szkolenia. Wykonawca w swojej ofercie
nie uwzglednit stawianych wymagari - nie zagwarantowat, ze zajecia w ramach szkolenia bedg odbywac
sie:

e 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku,

e plan nauczania bedzie obejmowaé przecigtnic nie mniej niz 25 godzin zegarowych w

tygodniu i nie przekroczy 8 godzin dziennie,
na podstawie pozostalych informacji zawartych w ofercie zamawiajgcy nie jest w stanie ustali¢, ze
wymagania co do organizacji szkolenia zostang spetnione przez wykonawce.
Oferta zostata odrzucona na podstawie art. 24, ust.4 ustawy Prawo zaméwien publicznych — oferte
wykonawcy wykluczonego uznaje si¢ za odrzucona.

3) Nr2 - ERFOLG Consulting Mikotaj Nisiewicz




Ul. Mieszka 146/1
66-400 Gorzéow Wielkopolski

Cena za realizacj¢ szkolenia - 7,44 pkt
Certyfikat jakoéci ustug /akredytacja — 1 pkt
Lacznie - 8,44 pkt

Termin po uptywie ktérego zawarta zostanie umowa o udzielenie zamdéwienia — 5 dni od dnia przestania
zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty zgodnie z art.94 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia
20041, prawo zamowien publicznych, {j. od dnia 04.06.2013r.




